
各種記念日

ニコニコＢＯＸ

１.廣瀬禎ガバナー補佐より
　 ＩＭの報告。各クラブ 2.0万広告代。
２.斉藤崇ＩＭ実行委員長より
　 民報の協力（広告）。4/4 献血例会の案内。

１．ロータリーの友事務局より
　 2016-2017 年度ロータリー手帳予約受付
の案内が来ております。ご希望の方はお申込
み下さい。

２．『2016年度版　手続要覧』が発行されまし
た。ご希望の方はお申込み下さい。

　　1冊 6ドルです。
３．ポリオ募金のお願い
　 お一人 100円をお願い致します。
４．ワンコインニコニコＢＯＸご協力お願い致
します。

幹事報告

委員会報告

出席報告

会員数
出席率

42名
69.05％

出席者数
欠席者数

29名
13名

藤井徹也（娘が無事大学院に合格致しました）
徳永賢二（ＩＭが無事終わりましたので）
菅原義男（2/4ＩＭが会員の皆様の協力により無事終わりました）
廣瀬禎（ＩＭが皆様の協力で無事終了しましたので）
斉藤崇（ＩＭ皆様のおかげで無事終わりました）
齊藤俊一（職業奉仕クラブフォーラム多数の人に
ご出席頂きありがとうございました）
加藤栄吉（ＩＭ無事終了しました）
川本康裕（先日ＲＡＣの奉仕活動が無事終了し、月
報に掲載されました）
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本日のプログラム 前回例会の報告

次回の予定プログラム

第2175回（2月14日）例会記録

人類に
奉仕する
ロータリー

室蘭岳

本日献立 洋食ランチ（チキンマレンゴ、スープ、ライス、
サラダ、デザート）

奉仕プロジェクト委員会
国際奉仕委員会

夜間例会「クラブフォーラム」

誕生記念日　渡部　一姿 会員　2月2日

誕生記念日　内池　秀光 会員　2月8日

結婚記念日　馬場　直志 会員　2月18日

創立記念日　内池　眞人 会員　2月12日

創立記念日　本間　　信 会員　2月14日

洋食弁当次週献立予定

吉田　　隆 会員
クラブ管理運営委員会

卓話「株式会社北央技研の業務紹介
　　　　　－非破壊検査について－」

志水様

いつもお世話になっております。
念のため修正版をお送り致します。宜しくお願い致します。　　　　　　　　北海印刷/菊池

笹谷様
いつもお世話になっております。
校正をお送り致します。宜しくお願い致します。　　　　　北海印刷/菊池

恐れ入ります。６月のメニューをお願い致します。



藤井　徹也 会員
クラブ管理運営委員会

前回例会のプログラム

卓話「海外事業展開で気づいたこと」
　　～海外事業という
　　　　国際職業奉仕の観点で～

キメラの海外展開①マレーシア
　2010年、シンガポールにUNITED EXCEL社を
販売子会社として設立。同年、開催された金型展、
EuroMoldに参加し、海外進出に強い可能性を感
じ、海外工場設立を決意。
　2011年、マレーシアへの進出を決定し、準備会社
として現地法人Ascender Grobal Engeneer-
ing社を設立、翌2012年工場開設し、同時にシンガ
ポール子会社を合併した。
　2013年、創業家が経営から撤退したのをきっか
けに、藤井が社長となりCPTD MALAYSIA社と
して再スタートを切った。
キメラの海外展開②アメリカ
　2010年、アメリカ在住日本人が経営する会社と
の合弁でUPTAD社を販売代理店として設立。
（2015年精算、事業統合）
　2011年、日本人が経営するMP-TEC社に資本参
加、2013年には同社を買収し、子会社化した。
マレーシアの特色①多民族国家
　マレー系65％、華人24％インド系8％の比率。特
にマレー系住民はブミプトラ政策であらゆる優遇
措置を受けている。華人は経済的な中心であり、逆
にインド系住民は最も立場が弱い。職場のポスト
も人種のヒエラルキーを考慮することが必要。

マレーシアの特色②多宗教国家
　マレー系はイスラム教（国教）、華人は仏教もしく
はキリスト教、インド系はヒンドゥー教。
　イスラム教に対しては礼拝室など諸々の義務付
けがある。「ハラール」などの戒律にも注意が必要。
特に日本人はイスラム教の世界観に対しての意識
が低いので注意が必要。
アメリカの特色
　あらゆる人種が入り混じる多人種国家であり、大
部分を占めるキリスト教だけではなく、様々な宗教
が存在する。アメリカでは人種と宗教の話はタブー。
　ちょっとしたことで訴えられる訴訟社会。州ごと
に法律が異なるため、地場の弁護士を法律顧問に
することが求められるが、優秀とは限らず、しかも
費用が高い。
　「アメリカでは英語を話すのが当たり前」という、
英語至上主義。
海外展開でのトラブル
　工場契約、雇用、訴訟など日本ではさほど例の
多くないトラブルも海外では起こりがち。
海外展開で気づいたこと
　人種、宗教を含め、それぞれの国の文化を理解し
なければ事業を継続できないようなトラブルに見
舞われることも。「日本式」は押し付けるのではな
く、コミュニケーションのなかで伝えてゆくことが
必要。アジア圏では日本人は尊敬される対象だが、
欧米（特に米）では必ずしもそうではない。
　「日本文化」はどの国でも評価されており、アニ
メ・ゲーム・着物などはコミュニケーションツールと
して有効。
最後に
　それぞれの文化を理解し、共感し、尊敬すること
でより良いコミュニケーションが生まれる。「優劣
のない同じ人間同士」という意識とコミュニケー
ションをとるための努力が必要。


